
LernersichtLernersichtLernersichtLernersicht

Personalisierung

Meine Lerninhalte downloaden
Meine Lernaufgaben sehen

Meine Inhalte (Lösungen/Materialien) verwalten

individuellen Aktionsplan erstellen
Ziele
Verbesserungspotenziale
Lösung von speziellen Problemen

Mein Profilseite
Geschäftliche Infos und Kontaktdaten einsehen
Persönliche Infos (Hobbys, Werdegang etc.) eingeben

Meine Daten (Nutzername, Passwort etc.) einsehen und ändern
Meinen Tutor kontaktieren
Meine Lerngruppe sehen Profilseiten der anderen sehen

Meinen Lernpfad sehen (zeitliche Anordnung)

Seminare
WBTs
Gruppenaufgaben
Einzelaufgaben

Qualifizierungsstufen/Kompetenzprofil Ausbildung zum eModerator "on the job"
Meine Termine sehen

Meinen Lernerfolg/Lernfortschritt sehen
Bearbeitungsstände sehen
Ergebnisse/Bewertungen sehen

Login/Logout
Meine Bookmarks setzen

Kollaboration und Kommunikation

Virtuelles Klassenzimmer für die Lerngruppe

Anwesende sehen (Icon)
Dokumente/Präsentationen gemeinsam ansehen Import von Präsentation(en)

Chat für synchrone Kommunikation
Audio
Video (optional)

Dokumente  gemeinsam bearbeiten
(optional Web 2.0 abhg. von Tool)

Whitebord
Application Sharing

Wissenspool
(Schreibtisch)

Dokumente ablegen/downloaden (BSCW)
Link-/Literatursammlung editieren (siehe Web 2.0)
Gemeinsame Online-Wissensbasis erstellen und bearbeiten > Wiki (Web 2.0)

Forum
Asynchrone Diskussion
FAQs
Übergreifender Austausch unter den Lerngruppen

...

TutorensichtTutorensichtTutorensichtTutorensicht

Lerner verwalten
Meine Lerner sehen/verwalten
Lerngruppen verwalten
Lernerfolg/Lernfortschritt meiner Lerner einsehen

Seminare verwalten

Termine anlegen
Lerner einladen
Raum- und Ressourcenbuchung  (opt. Hotelbuchung)
Teilnehmerliste und Unterlagen ausdrucken
...

WBTs verwalten
WBTs zur Verfügung stellen

WBT anlegen/editieren (optional)
WBT: "Managing Change" 
(Modul 3)

Multiple-Choice-System
Fragebögen
Feedback (nach 2ter Aufgabe)

Online-Quizze/Tests
Quiz anlegen/editieren
Testbögen anlegen, editieren, ausdrucken,  auswerten (Ergebnisse Online erfassen)

Umfragen verwalten
erstellen
bearbeiten
auswerten

Dokumente/Arbeitsmaterial verwalten

Präsenzseminare

Modul 1: "Teamfähigkeit"
Modul 2: "Konfliktfähigkeit"
Modul 3: "Gestaltung von Veränderungsprozessen"
Modul 4: "Unternehmerisches Denken und Handeln"

Onlineseminare

Lernpfade verwalten
anlegen
editieren

Übergreifende SystemanforderungenÜbergreifende SystemanforderungenÜbergreifende SystemanforderungenÜbergreifende Systemanforderungen

Lernumgebung verwalten

Einbindung Fremdanwendungen (WBTs)
Lernpfade erstellen (inkl. Vor- und Nachbedingungen)

Qualifizierung einbinden
Lernerfolg/Lernfortschritt ausgeben

...

Autorentool
WBTs erstellen/editieren

Online-Quizze erstellen/editieren

CMS

Umfragen erstellen/editieren
Lernportalseiten erstellen/editieren

Medienverwaltung (Bilder, Dokumente etc.) verwalten
Lerninhalte Nutzern zuweisen

Lerninhalte in Navigation einbinden
Reporting...

Module/Komponenten

Audio-/Videochat
Forum

Wiki
Dokumentenpool (BSCW)

Virtual Classroom
Whiteboard

...
Blog

Sprachversionen(De, En?)

Plattformseiten
WBTs

Dokumente
Module/Komponenten

...

Nutzerverwaltung
Rechte- und Rollen verwalten

Nutzer verwalten (Passwort, Name, Daten etc.)

UnternehmenssichtUnternehmenssichtUnternehmenssichtUnternehmenssicht

Nutzerverwaltung Tutoren verwalten

Reporting
Lernerfolge/Lernfortschritt einsehen
Umfragen (Zufriedenheit/Feedback zu Tutoren etc.) einsehen

...

Web 2.0 Features?Web 2.0 Features?Web 2.0 Features?Web 2.0 Features?

Meinen Blog schreiben
Beiträge/Dokumente bewerten (Sternchen Prinzip, Bsp.: Amazon)

Bookmarks/Linksammlung sharen (Bsp.: de.licio.us)
Social Networking (Bsp.: Xing, MySpace)

Video Blogging (Bsp.: YouTube)
RSS Feeds abbonieren

Dokumente/Trainings gemeinsam bearbeiten (Bsp.: Mindmeister, google.docs etc.)
Eigene Wissenspools/Trainings anbieten (Bsp.: tteach.com)

AJAX implementieren (Desktop-ähnliches Verhalten der Portalseiten und Anwendungen)
Personlisierungsfunktionen erweitern (Ansichten/Layout verändern , Struktur und Funktionen anpassen etc.)

PräsentationPräsentationPräsentationPräsentation

1. Vorwort bzgl. unklarer Anforderungen (schlechtes Briefing)
2. Direkt ableitbare Requirements:
- aus Lerner/Tutor/Unternehmenssicht
3. Zusätzliche Requirements:
- s. o.
4. Funktionsempfehlung:
- must have
- nice to have
5. Produkt/Toolsempfehlung

FunktionenFunktionenFunktionenFunktionen
(Antje)(Antje)(Antje)(Antje)

Degussa  RequirementsDegussa  RequirementsDegussa  RequirementsDegussa  Requirements


